
FORMATION EN PRÉSENTIEL

DISPOSITIF DE REMISE À NIVEAU, 
SÉCURISATION DES PROJETS DE FORMATION 
AS ET IDE
Dernière mise à jour le 11/04/2023.

Sur inscription

EN PRESENTIEL

Organiser un programme de formation de 70 heures mettant à
disposition une méthodologie de remise à niveau et 
parallèlement permettre une sécurisation des projets de 
formation AS et/ou IDE adaptées aux publics s’engageant
dans ces cycles d’étude.

Agent des services hospitaliers Aides-soignants Auxiliaires de 
puériculture Infirmier(e) diplômé(e) d’état Ambulancier(e) Autres
professions

Prendre contact avec notre référent
handicap cecile.rayon@hrformation.com

02 99 68 83 19

Aucune condition de diplôme
Être âgé de 17 ans au moins à la date d’entrée en
formation

Suivi individualisé, mises en situation, exercices d'intersessions,
travaux de groupe, classe inversée Accès à une plateforme de 
formation à distance Evaluation et apprentissage par les pairs

OBJECTIF

PUBLIC CONCERNÉ

MODALITÉS D’ACCÈS

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION

PRÉ-REQUIS

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Accompagner et rendre autonome chaque stagiaire pour qu’il
puisse s’engager dans un désir de changement afin
d’élaborer un programme individualisé assorti de
préconisations personnalisées
Avoir une juste représentation du métier choisi
Ré-entrainer les capacités à apprendre et ré-apprendre pour
remettre à niveau un socle de savoirs thématiques requis
afin de réussir dans les métiers du soin : mathématiques,
français et expression écrite, sciences et biologie
Réentraîner les capacités à apprendre et réapprendre : les
outils numériques au service de la communication orale et
éc r ite
Impulser un engagement de l’agent dans un parcours de
formation «métier» qui suppose d’en mesurer les enjeux en
termes de posture et d’exigence professionnelle
S’approprier les méthodes et outils du parcours de
formation, les mettre en exercice puis en articulation avec les
méthodes et outils du métier visé
Affirmer ou réajuster le projet de formation : maintenir la
motivation pour une réussite future
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Réf.

T arif

Contact

RNSASIDE1

Nous contacter

accueil@hrformation.com
hrformation.com
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PROGRAMME

Module 1 - Méthodologie d'apprentissage et usages des outils numériques

Module 2 - Actualisation des connaissances en français, mathématiques, sciences et biologie

Module 3 - Culture professionnelle et connaissance des métiers AS et IDE

Module 4 - Le projet professionnel et la présentation à l'oral

Module 5 - Le suivi pédagogique

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Cadre supérieur de santé Cadre de santé 
Diplômé universitaire Juriste Consultant de

la Fonction Publique Directeur 
d’établissement de santé Directeur de 

Service de Soins Formateur en 
mathématiques Formateur en biologie 

Formateur en expression écrite

Evaluation formative, Evaluation sommative Attestation de formation individuelle
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