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FORMATION EN PRESENTIEL

PREPARATION AUX CONCOURS D'ENTREE EN
IFCS 2023-2024

Derniere mise a jour le 05/04/2023.

OBJECTIF

Se préparer aux concours d'entrée en IFCS

NOUS CONSULTER

COMPETENCES DEVELOPPEES

e Acquérir les connaissances nécessaires en législation de la
santé

e Sapproprier la méthodologie relative au commentaire de
document(s) portant(s) sur un sujet d'ordre sanitaire et social

e Acquérir la méthodologie de note de synthese et de
recherche

e Savoir gérer le temps de I'épreuve écrite d'une durée de 4
heures

e Preéparer loral dadmission : rédiger un dossier de
présentation, se former aux techniques d’entre- tien, savoir
se valoriser et argumenter ses positions

Réf. PCOIFCS 23-24

029968 83 19

accueil@hrformation.com
hrformation.com

Contact

PRE-REQUIS

e Au minimum 4 années effectives d’expérience
professionnelle

PUBLIC CONCERNE

Infirmier(e) et spécialités (1.B.O.D.E, .A.D.E, puériculture) -
Manipulateur d’électroradiologie médicale - Technicien de
laboratoire d’analyse médicale - Sage-femme - Préparateur en
pharmacie - Pédicure-podologue - Psychomotricien - Orthoptiste -
Masseur-kinésithérapeute - Diététicien - Ergothérapeute -
Audioprothésiste - Opticien-lunetier - Orthophoniste

MODALITES D’ACCES

Sur inscription, fiche de renseignements et fiche d'inscription a
nous retourner

MODALITES DE DEROULEMENT

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Se renseigner auprés de notre référent handicap
cecile.rayon@hrformation.com

METHODES ET MOYENS MOBILISES

DE L’ACTION DE FORMATION

Durée : 16 journées de regroupement, plus 2 dates

supplémentaires (2 matinées programmeées cf. calendrier) pour
les épreuves de concours blanc ; Période de la préparation : de
septembre-octobre a avril ; Horaires :de 9 H00 a 12 H 30 etde
13H30a 17 HO00 ;Lieu :dans nos locaux a Montgermont (35).

Aides personnalisées et apprentissage progressif ¢ Les
formateurs s’engagent & mettre en ceuvre des méthodes actives et
individualisées pour aider I'adulte a développer ses capacités et
motivations a apprendre ;¢ lls prendront en compte la nécessité
d’un apprentissage progressif et sécurisant : en construisant le
sens avec chacun, en proposant des corrections commentées et
des auto-évaluations suivies de conseils et soutiens pour
progresser (entretiens individualisés, grilles de correction
détaillées). Réguliérement, ils programmeront : » Des exercices
de préparation a I'épreuve écrite d’admissibilité dont une
évaluation diagnostique, huit exercices d’intersession et deux
épreuves de concours blanc ; » Des exercices de préparation a
I’épreuve orale d’admission : simulation d’entretien avec un jury
d’experts. Apports théoriques et pratiques ¢ Les formateurs
utilisent des situations professionnelles qui questionnent les
HR Formation - N° SIRET 37968861700024 - RCS RENNES - Code APE 85.59A - 21 rue Jean Jaurés 35760 MONTGERMONT France - Tél. : 02 99 68 83
19 - accueil@hrformation.com - hrformation.com

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 53350295935 auprés du/de la DIRECCTE BRETAGNE.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état. 1/3



R

formationll

pratiques de soins, d’encadrement et de formation, vécues,
expérimentées par chacun.

< gk = @

Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 2 mini > 20 maxi 112 heures / 16 jour(s)
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PROGRAMME

A lissue de la préparation, les stagiaires seront en capacité de développer les compétences suivantes :

Développer ses compétences en expression écrite
Dans la mesure ou les épreuves proposées aux candidats ne reposent pas sur les mémes consignes de travail d’un IFCS a I'autre, il
s’agitde :
e Acquérir une méthodologie fondamentale de travail de documents, condition nécessaire pour pouvoir répondre a différentes
consignes de travail ;
e Envisager la formation de maniére individualisée, c’est-a-dire sur le (ou les) lieu(x) de concours visé(s).

Développer sa culture professionnelle

e Développer et utiliser les connaissances et la culture, nécessaires pour se positionner et agir (au sens d’étre acteur) comme
cadre de santé.

Construire, rédiger et argumenter son projet professionnel

Le CV : contenu, présentation et rédaction ;

L’analyse des pratiques professionnelles ;

Le projet professionnel cadre de santé : méthodologie et suivi individualisé avec un formateur référent ;
Argumentation orale du dossier et projet professionnel face a un jury.

LES PLUS

Taux de réussite aux concours : 99 %, Taux de satisfaction des stagiaires : 98 %

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
» Formateur en expression écrite « Cadre Concours blancs, Evaluation diagnostique, Attestation de formation individuelle
supérieur de santé » Cadre de santé « Evaluation formative

Diplémé Universitaire « Juriste « Consultant
de la Fonction Publique * Directeur
d'établissement de santé « Directeur du
Service de Soins
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SANITAIRE, MEDICO-SOCIAL, SOCIAL
Formation continue, Accompagnement de projet

Préparation aux Concours Cadre de Santé en E-Learning

L’elearning facile sur notre plateforme d’enseignement a distance APOLEARN
« L’accésrapide a 'information
+ Unrythme de travail choisi
+ Unedisponibilité et une présence des formateurs sur forums privés : suivi pédagogique individualisé

+ Desliens utiles pour s’approprier 'actualité sanitaire et sociale

+ Des rendez-vous pédagogiques sur le forum avec différents formateurs selon un échéancier pro-
grammé

+ Des forums d’échanges et une mutualisation des connaissances
« Unsoutien personnalisé pour comprendre le fonctionnement de la plateforme
+ Des contenus pédagogiques

Prérequis
« Auminimum 4 années effectives d’expérience

Publics concernés

« Infirmier(e) et spécialités (1.B.0.D.E, I.A.D.E, puériculture)
+ Manipulateur d’électroradiologie médicale

« Technicien de laboratoire d’analyse médicale
+ Sage-femme

« Préparateur en pharmacie

+ Pédicure-podologue

+ Psychomotricien

+ Orthoptiste

« Masseur-kinésithérapeute

+ Diététicien

+ Ergothérapeute

+ Audioprothésiste

« Opticien-lunetier

+ Orthophoniste

Justifiant de 4 années effectives d’expériences

Préparation aux épreuves
Une épreuve écrite d’admissibilité
+ Analyse et commentaire d’un ou plusieurs documents.

Une épreuve orale d’admission
+ Dossier professionnel
+ Projet professionnel
+ Présentation orale du projet professionnel
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Les Objectifs

+ S’approprier la méthodologie relative au commentaire de document(s) portant(s) sur un sujet
d’ordre sanitaire et social

+ Savoir gérer le temps de I’épreuve écrite d’une durée de 4 heures
« Acquérir les connaissances nécessaires en législation de la santé

+ Acquérir la méthodologie de note de synthese et de recherche

+ Préparer’oral d’admission : rédiger un dossier de présentation, se former aux techniques d’entre-
tien, savoir se valoriser et argumenter ses positions.

Méthodes pédagogiques
« Suivi individuel par une correction individuelle des travaux (un tuteur pour chaque étudiant)

« Suivi individualisé avec synergie collective par l'utilisation d’une plateforme d’apprentissage a dis-
tance (accés privé) : forums privés animés par les tuteurs, soirées Tchat a théme, mise a disposition
de documents ressources en ligne, d’un espace de publication en ligne réservé aux étudiants.

+ Evaluations régulieres des connaissances, des capacités et de la participation a partir de critéres et
d’indicateurs explicites
« Préparation ciblée sur les exigences et les consignes des concours

« Démarche de recherche et de partage des informations et des connaissances par et pour
chacundes candidats dans un objectif de mutualisation des savoirs

« Pédagogie participative permettant l'intégration, la transformation et l'utilisation des savoirs
pouroptimiser les facteurs de réussite au concours.

Programme

MODULES 1 et 2 : Expression écrite et culture professionnelle
Dans la mesure ou les épreuves proposées aux candidats ne reposent pas sur les mémesconsignes de
travail du ou des documents d’un IFCS a l’autre, il s’agit :

+ D’acquérir une méthodologie fondamentale de travail de documents, conditions nécessaires pour
pouvoir répondre a différentes consignes de travail

« S’entrainer aux épreuves du concours a travers différents sujets proposés par les IFCS, leurs
différentes consignes : 1 évaluation diagnostique, 6 devoirs d’intersession a visée formative et 1
devoir a visée sommative. Les corrections, réalisées par le formateur dédié, sont individualisées sur
la copie de chaque candidat : travail restitué annoté, accompagné d’une grille de correction
individualisée et d’un corrigé-type pour chaque exercice.

+ D’envisager d’emblée la formation de maniere individualisée c’est-a-dire sur le lieu de concours visé

+ Développer les connaissances et la culture, nécessaires pour se positionner et agir (au sens d’étre
acteur) comme cadre de santé

Temps effectif : 33heures
Temps estimé travail personnel : 70 heures

MODULES 3 ET 4 : Construction, rédaction et argumentation du projet professionnel
+ Le CV:contenu, présentation et redaction. Accompagnement individualisé a la réalisation du CV par
le formateur dédié

+ Le projet professionnel : méthodologie et supervision pas un formateur référent sous la forme
d’échanges par mail et/ou visioconférence et/ou téléphone

+ Argumentation orale du projet professionnel. Prévoir 2 journées en présentiel ou en classe virtuelle
suivant la disponibilité de 'apprenant (période de mi-mars a fin avril).

Temps effectif : 25 heures
Temps estimé travail personnel : 30 heures

E.U.R.L. Capital 7 622,45 Euros - Enregistrée sous le numéro 53350295935 aupres du Préfet de la Région Bretagne - Siret 379 688 617 00024

R.C.S. Rennes B 379 688 617 — APE 8559 A


mailto:accueil@hrformation.com

21 rue Jean Jaures 35760 Montgermont | 02 99 68 83 19

accueil@hrformation.com | hrformation.com | jn linkedin.com/in/hrformation

Coordination
Cécile RAYON
+ Responsable pédagogique
+ Master 2 « Sciences de ’Education Ingénierie et conseils en formation d’adultes »
+ Master 2 « Droit et gestion de la santé, management des structures sanitaires et médico-sociales »

Formateurs
+ Formateur en expression écrite
« Cadre supérieur de santé
+ Cadre desanté
+ Diplomé Universitaire
« Juriste
+ Consultant de la Fonction Publique
+ Directeur d’établissement de santé
+ Directeur du Service de Soins

Période de formation
« Début de la préparation : novembre
+ Finde la préparation : avril
+ Préparation al’oral: 2 journées de mi-mars a fin avril.

Colt de la formation
Conventionnement avec I’établissement
Frais d’inscription et de gestion : 95 euros
Inscription modules 1 et 2 - Expression écrite et culture professionnelle : 1 153 euros
Inscription modules 3 et 4 - Projet professionnel et oral : 592 euros
Inscription a ’ensemble des modules : 1 840 € (inclus frais d’inscription et de gestion)

Inscription individuelle
Frais d’inscription et de gestion : 95 euros
Inscription modules 1 et 2 - Expression écrite et culture professionnelle : 810 euros
Inscription modules 3 et 4- Projet professionnel et oral : 440 euros

Inscription a ’ensemble des modules : 1 283 euros (inclus frais d’inscription et de gestion)
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\ J Organisme enregistré par I'Agence nationale du DPC
\_/ Retrouvez toute I'offre du DPC sur www.mondpc. fr
N° 0007922
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