ASSISTANT(E) DE SOINS EN GERONTOLOGIE
FORMATION 2025 / EN PRESENTIEL

@ 20 JOURS / 140 HEURES
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« Etre titulaire du dipldme d’Aide-soignant ou
d’Accompagnant éducatif et social

« Etre en situation d’emploi auprés de
personnes atteintes de la maladie Alzheimer
ou de troubles apparentés.

. Aides-Soignants
- Accompagnants Educatifs et Sociaux
(anciennement AMP)

E@_‘ ATTESTATION DE FORMATION

A Tlissue de la formation, une attestation de formation qualifiante pour la fonction d'Assistant de Soins
en Gérontologie est délivrée.

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Cette formation vise a renforcer les compétences des professionnels du secteur médico-social dans
'accompagnement des personnes agées, notamment celles atteintes de la maladie d'Alzheimer ou de troubles
apparentés.

Elle permet aux participants d’acquérir des compétences spécialisées en soins gérontologiques et en relation
d’aide, tout en garantissant le respect des droits et des besoins des personnes agées.

Un bon assistant de soins doit également étre capable de faire preuve d’analyse, d’écoute et de compréhension,
tout en cultivant 'empathie, le respect et la dignité dans ses interactions. C’est pourquoi cette formation met un
fort accent sur le développement des qualités humaines et relationnelles, indispensables pour établir une
relation de confiance avec les patients. De plus, elle valorise les compétences organisationnelles et 'autonomie,
essentielles pour réussir dans ce domaine.
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{03 NOTRE PEDAGOGIE : Q) NOS FORMATEURS :
Pédagogie active - Médecin gériatre
Travaux de groupe - Juriste
Analyses de pratiques professionnelles - Psychomotricien
Exploitation de cas concrets - Psychologue
Apports théoriques - Infirmiéres
Entretien individualisé a mi-parcours et en en fin de formation . Cadres de santé
Réalisation par chaque candidat d’un projet personnalisé Animateur

Livret de suivi personnel

Q INFORMATIONS PRATIQUES :

Période : de septembre 2025 a début juin 2026 ;
Lieu : a définir
Horaires : 9H - 12H30 / 13H30-17H
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE :

Concourir a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le respect de la personne
(35 heures) :

« Comprendre la maladie d’Alzheimer et les troubles apparentés ;

* Respect des droits de la personne ;

» Devoirs du professionnel ;

« Elaboration du projet individualisé ;

» Importance fondamentale de la relation entre I'aidant principal et le malade ;

» Connaissances des réseaux et des différentes structures et services d’accueil ;

 Travail en équipe pluriprofessionnelle.

Aider et soutenir les personnes dans les actes de lavie quotidienne en tenant compte de leurs besoins
spécifiques et de leur degré d’autonomie (21 heures) :

¢ Relation d’aide ;

» Particularités de 'accompagnement d’'une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer ;

¢ Accompagnement lors des différents moments de la journée, support a la relation ;

¢ Alimentation et état nutritionnel ;

* Accompagnement lors des activités complexes.

Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les
psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues (28 heures) :

* Vie collective et réle de la famille ;

¢ Importance d’'une communication adaptée ;

» Définition et objectifs des principales activités ;

» Organisation générale des activités.

Comprendre et interpréter les différents paramétres liés a I’état de santé (28 heures) :
¢ Analyse et compréhension des manifestations de la maladie ;
» Situations pathologiques et conséquences sur I'état clinique de la personne ;
¢ Notion de maladie ;
* Démarche d’observation d’une situation : signes cliniques, changement de I'état clinique, alerte d’'urgence;
« Evaluation ;
» Signes psychologiques et comportementaux.

Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées (28 heures) :

* Notions élémentaires sur les principales pathologies gériatriques associées ;
* Notions de pharmacologie ;

¢ Démarche de soins ;

¢ Techniques de soins appropriées a la maladie d’Alzheimer ;

¢ Dimensions éthiques ;

e Douleurs et soins palliatifs.

Yo%k EVALUATIONS :

« Evaluation des connaissances a partir d’'un multi questionnaire ;
«  Evaluation de la satisfaction en fin de formation.

@ REFERENCEMENT :

Référencement ANFH Pays de la Loire, ANFH Bretagne, UNIFAF

% TARIF : 1 890 € par stagiaire I a

formationll
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*;,}»& En cette année 2025, HR

S formationll
~ HR Formation féte les 15 ANS

de sa formation d’Assistant(e) de Soins en
Gérontologie !

L'occasion pour nous de revenir sur la satisfaction de nos stagiaires de ces derniéres années...

TAUX DE SATISFACTION
2024 2023 2022 2021 2020
98.68 % 100 % 97 % 99 % 99.75 %
2024 :

« Formation tellement enrichissante ! Presque indispensable pour tout soignant travaillant auprés des personnes agées
fragilisées par la maladie d’Alzheimer.
Formateurs qui ont été au top tout au long de la formation, nous exposant leurs expériences professionnelles sans aucun
jugement. Toujours ouverts a toutes questions, interrogations.
Le groupe était excellent aussi par son respect et son non-jugement.
Cette formation était trés intense mais je suis plus que ravie de ce parcours. C’était deux jours par mois de bouffée d’air.
Merci pour tout. »

2023 :
« Formation enrichissante avec des formateurs dynamiques. Beaucoup de techniques a mettre en ceuvre pour une meilleure
prise en soins du résident et son bien-étre.
Merci a tous les formateurs pour vos partages de connaissances qui me serviront tout au long de ma carriére et qui
m’aideront a guider les prochains professionnels de santé. »

2022 :
« Bon accueil. Trés bon groupe et formateurs.
Avant la formation, je ne me sentais pas a I'aise pour travailler en PASA / accueil de jour. Maintenant, c’est réellement
devenu mon projet. »

2021 :
« Je suis trés contente d’avoir pu faire cette formation ASG.
Elle m’a portée et poussée a continuer mon métier, et encouragée en cette période de pandémie.
Merci. »

2020 :

« Formation trés enrichissante, riche d’échanges et de partages sur nos différentes expériences professionnelles.
Supports pédagogiques adaptés et facile d’accés. Echanges trés riches et multiples entre le groupe mais aussi avec les
différents formateurs.

Formation a pérenniser et a ouvrir a un grand nombre de soignants pour faciliter 'accompagnement et le faire autrement
avec un regard différent et une analyse de nos pratiques. »
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