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PRÉPARATION AUX CONCOURS D’ENTRÉE EN IFCS 

FORMATION 2025    /    E-LEARNING 

       PUBLICS CONCERNÉS : 

Professionnels paramédicaux : infirmier(e)s, manipulateurs radio, sage-femmes, kinésithérapeutes, 

orthophonistes, diététiciens, etc. 

Prérequis : minimum 4 ans d’expérience professionnelle à temps plein 

 

    LES OBJECTIFS : 

• Acquérir des méthodes de travail efficaces. 

• Renforcer sa culture professionnelle et personnelle. 

• Se projeter dans le rôle de cadre de santé. 

• Se préparer activement aux épreuves écrites et orales du concours. 

• Développer des compétences numériques. 

 

     MÉTHODOLOGIE : 

• Apprentissage progressif et individualisé ; 

• Entraînements réguliers : devoirs, concours blancs, simulations orales ; 

• Accompagnement personnalisé (CV, projet professionnel, suivi pédagogique) ; 

• Accès à notre plateforme en ligne (jusqu’à mi-juin) : 

o Supports pédagogiques à télécharger ; 

o Ressources actualisées ; 

o Accès aux replays des classes virtuelles ; 

o Espace d’échange entre pairs et formateurs. 

 

CONTENU DU PROGRAMME : 

• Accompagnement à la prise en main de la plateforme de formation à distance ; 

• Méthodologie de l’épreuve écrite : travail de documents, entraînements, corrections 

personnalisées ; 

• Développement de la culture professionnelle : enjeux, posture et valeurs du cadre ; 

• Construction du projet professionnel : CV, parcours, accompagnement individualisé ; 

• Préparation à l’oral : simulations face à un jury ; 

• Suivi personnalisé : livret de progression, entretiens individuels ; 

NOS FORMATEURS :  

Cadres de santé, experts HAS, juristes, directeurs d’établissement, 

consultants spécialisés… 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Période : septembre 2025 / mars 2026 ; 

Lieu : sur notre plateforme pédagogique. 

Horaires : 9H – 12H30 / 13H30 – 17H 

Tarifs : nous contacter 

DURÉE EFFECTIVE : 48 HEURES DE CLASSES 

VIRTUELLES 

Durée moyenne des classes virtuelles : 2 heures. 

DURÉE ESTIMÉE : 113 HEURES DE TRAVAIL 

PERSONNEL 
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En cette année 2025,  

HR Formation fête les 30 ANS  

de sa formation de préparation aux concours 

d’entrée en IFCS ! 

L’occasion pour nous de revenir sur les résultats et la satisfaction de nos stagiaires  

depuis 2020 : 

Taux de réussite à l’épreuve d’admissibilité : + 97%  

Taux de réussite à l’épreuve d’admission : + 95 % 

Taux de satisfaction : + 97 % 

2024 :  

« Je vous remercie pour votre soutien et vos suivis individuels, l'acquisition de la méthodologie écrite, les 

entraînements oraux. Cette formation très enrichissante m'a permis de prendre du recul sur mon expérience 

professionnelle, de rencontrer des personnes et de pouvoir partager nos expériences. Merci pour votre 

bienveillance. » 

2023 :  

« Une formation riche qui permet de s'inscrire dans cette démarche de préparation mais surtout de faire un point 

sur ses propres doutes. L'adaptabilité des formateurs à tous les participants est indéniable et vient sécuriser la 

remise en question. La richesse du groupe a été un vrai point d'appui et de soutien. Une formation où l'on ressort 

grandi dans nos savoirs et projections. Un grand merci pour votre accompagnement » 

2022 :  

« Il n'y a pas de jugement de la part des formateurs ni des autres étudiants. Accompagnement individualisé et 

bienveillant. La cadence des devoirs à rendre est intense. Les intervenants sont très enrichissants. MERCI !!! » 

2020 :  

« Cette formation est très adaptée pour permettre d'acquérir des compétences d'écriture et 

de connaissances professionnelles en vue de l'acquisition du concours d'entrée en IFCS. Le 

groupe de formation ainsi que les formateurs sont bienveillants et entretiennent la motivation 

du stagiaire pour la réussite du projet professionnel. » 

2025 :  

« Cette formation a été très riche en enseignements, que ce soit par l'apport des cadres et formateurs ou par les 

travaux en sous-groupes. Concernant la préparation à l'épreuve écrite d'admissibilité, malgré le rythme intense, 

la répétition de l'exercice est vraiment un atout, et l'analyse faite individuellement ou collectivement est très utile. 

La préparation à l'oral est un exercice permettant de vivre l'épreuve qui est indispensable. Les deux séances 

permettent de voir notre progression. Très bonne formation. MERCI. » 

2021 :  

« Je souhaite remercier TOUTE l'équipe d'HR FORMATION car je me suis senti réellement accompagné. Le 

professionnalisme, l’écoute, la disponibilité. Les points positifs pour moi de cette formation : les cours virtuels, le 

replay, les échanges avec les formateurs et les apprenants et le plus intéressant les oraux blancs. » 
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