FORMATION 2026 - 2027 / EN BLENDED-LEARNING
INTER-ETABLISSEMENTS

H PREPARATION AUX CONCOURS D’ENTREE EN IFSI
formationll

@ 105 HEURES DE FORMATION

> 8 JOURS EN PRESENTIEL / 56 HEURES

» CLASSES VIRTUELLES /| 49 HEURES
7 journées d’une durée de 7 heures

INFORMATIONS PRATIQUES :

Période : novembre 2026 / février 2027
Présentiel : dans nos locaux
Horaires : 9H — 12H30/ 13H30 - 17H
Distanciel : sur notre plateforme

A3 PUBLICS CONCERNES : pédagogique.

+ Aides-soignants ;
+ Auxiliaires de puériculture ;
+ Aide médico-psychologique.

PRE-REQUIS : Au minimum, 3 années (ETP) effectives d’expérience professionnelle.

E/ LES EPREUVES DU CONCOURS :
+ La constitution du dossier de candidature ;
+ Une épreuve écrite comprenant une sous-épreuve de rédaction et/ou de réponses a des
questions dans le domaine sanitaire et social et une sous-épreuve de mathématiques ;
+ Un entretien portant sur I'expérience professionnelle du candidat.

@ LES OBJECTIFS :

ACQUERIR des méthodes efficaces pour apprendre :

+ Diagnostiquer ses potentiels, ses ressources et ses contraintes.
Reconnaitre et renforcer ses motivations a apprendre.
Construire un plan de travail et gérer son temps.

Améliorer ses capacités a lire et s’informer.
Constituer la mémoire de son travail personnel.
Développer des compétences numériques.

RENFORCER et VALIDER sa culture professionnelle et personnelle.

SE PROJETER dans un nouveau réle :
+ Définir et partager les fondements et les valeurs de la profession d’infirmier.
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ACQUERIR des connaissances adaptées aux épreuves, s’entrainer a ces épreuves.

&% NOTRE PEDAGOGIE :

Aides personnalisées et apprentissage progressif :
+ Les formateurs s’engagent a mettre en ceuvre des méthodes actives et individualisées pour
aider I'adulte a développer ses capacités et motivations a apprendre.
+ lls prendront en compte la nécessité d’'un apprentissage progressif et sécurisant.

Apports théoriques et pratiques :

+ Lesformateurs utilisent des situations professionnelles qui questionnent les représentations des
stagiaires, mobilisent leurs savoirs antérieurs et favorisent la réflexion sur les compétences
attendues dans le métier d’infirmier. Ces mises en situation permettent de faire le lien entre les
apports théoriques, les réalités du terrain et les exigences des épreuves de sélection.
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MODULE 1 : Suivi pédagogique et accompagnement a la réalisation du dossier de candidature :

+ Engager et rendre autonomes les candidats dans un cycle préparatoire aux épreuves du concours
et a la fonction infirmier.

+ Analyser son parcours, constituer le dossier de candidature et présenter son projet professionnel
a l'oral, face au jury de concours.

+ Faire le bilan du parcours professionnel.

+ Constituer le dossier de candidature.

MODULE 2 : Se préparer a I’épreuve écrite de frangais / Culture professionnelle :

+ Actualiser et consolider les fondamentaux en expression écrite.

+ Lire pour comprendre et écrire de maniére structurée.

+ Actualiser et consolider les connaissances relatives au métier futur (actualisation des référentiels
IDE, AS, AP).

+ Actualiser et consolider les connaissances a travers des thématiques issues de I'actualité sanitaire
et sociale.

+ S'entrainer a I'épreuve du concours selon les modalités de I'épreuve.

MODULE 3 : Se préparer a I’épreuve écrite de mathématiques :

+ Développer ses connaissances et ses capacités numériques.
+ S’entrainer a I'épreuve du concours selon les modalités de I'épreuve.

MODULE 4 : Se préparer a I’épreuve orale d’admission :

+ Savoir réaliser la présentation orale du projet.
+ S’entrainer, par des exercices de simulation, a réaliser sa présentation face au jury et selon les
modalités de I'épreuve.

Consultant de la FonctionPublique ;
Directeur d’établissement de santé ;
Directeur de Service de Soins ;
Formateur en mathématiques ;
Formateur en biologie.

Formateur en expression écrite ;
Cadre supérieur de santé ;
Cadre de santé ;

Diplédmé universitaire ;

Juriste ;
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Madame Cécile RAYON

+ Un outil de développement de compétences numériques transférables aux études en IFSI ;
Une accessibilité numérique pour les personnes en situation de handicap en conformité avec
le Référentiel Général d’Amélioration de I'’Accessibilité (RGAA) ;

Les replays des classes virtuelles avec fil de discussion dédié ;

Des supports pédagogiques téléchargeables ;

Des ressources actualisées sur I'actualité sanitaire, sociale et médico-sociale ;

Des espaces d’échanges pour partager les connaissances et interagir avec le groupe et les
formateurs ;

+ Un drive individualisé et/ou collaboratif intégré au compte utilisateur de chaque apprenant.
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LEUR REUSSITE, NOTRE PLUS BELLE REFERENCE

Premiéere promotion en Blended-Learning en 2025-2026 :

un pari réussi

Résultats obtenus :

100 % des stagiaires admises aux concours d‘entrée en IFSI.

Dont 2 stagiaires majors de leurs concours respectifs.

Satisfaction globale : 98 % « trés satisfaisant »

Ces résultats témoignent de I'engagement des participants, de I'accompagnement individualisé
propose par I'équipe pédagogique et de la complémentarité entre les temps de formation en
présentiel et en distanciel.

Ce qui a contribué a leur réussite :

+ Un accompagnement personnalisé pour les épreuves et la constitution du dossier de candidature ;
+ Un entrainement régulier aux épreuves écrites (frangais-mathématiques) ;
¢ Des simulations d'entretien avec retour individualisé ;
+ Des ressources pédagogiques accessibles tout au long de la préparation ;
+ Une équipe de formateurs disponible et a I'écoute.

Elles témoignent :

« Merci a vous pour cet accompagnement, pour la réassurance, pour votre disponibilité.
Ne changez rien, ce fut un plaisir. »

« Merci pour votre dévouement, votre dynamisme et votre écoute. »

« Centre de formation accueillant, les locaux sont propres. Des formateurs vraiment au top, restez
comme vous étes ! Merci pour cette période d'apprentissages riche, compléte, qui m'a permis de
reprendre confiance en moi ! »

« Merci pour votre aide, votre bienveillance, votre honnéteté afin de nous faire avancer. Trés belle
équipe si disponible et ouverte ! Bonne continuation a toute I'équipe. »
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