DE SANTE

FORMATION INTER OU INTRA-ETABLISSEMENT - EN PRESENTIEL

I | SECURISATION DU PROJET PROFESSIONNEL CADRE
formationll

Cette formation ne constitue pas une préparation aux épreuves d’'entrée en IFCS. Elle vise a
accompagner les professionnels dans I'exploration et la sécurisation d'un projet d'évolution vers
les fonctions de cadre de santé.

6 JOURS / 42 HEURES
@ ) ) o Contribue au
3 sessions de 2 jours consécutifs critere 3.2-05 de

avec 2 intersessions de 15 jours. e
la certification

HAS
=.] PRE-REQUIS :
Une expérience professionnelle dans le secteur
sanitaire, social ou médico-social et un projet
d'évolution vers des fonctions d'encadrement.

111
333

INFORMATIONS PRATIQUES :

Période : a définir selon les demandes ;
Présentiel : dans nos locaux
ou dans I’établissement client si formation
en intra.
Horaires : 9H — 12H30 / 13H30 - 17H

202 PUBLICS CONCERNES :

+ Professionnels souhaitant candidater a un poste
de Faisant Fonction Cadres De Santé ;

+ Professionnels Faisant Fonction Cadres De
Santé en début de parcours.

@ LES OBJECTIFS :

SECURISER les capacités d'apprentissage nécessaires a une évolution professionnelle.
(Réapprendre a apprendre, développer son autonomie et s'engager dans une dynamique de
professionnalisation continue.)

COMPRENDRE les réalités du management et les enjeux du systéme de santé.
(Identifier les transformations du systeme de santé, les missions du cadre de santé et les responsabilités
associées a l'encadrement des équipes.)

CONSTRUIRE et CONSOLIDER un projet professionnel réaliste vers les fonctions de cadre de santé.
(Développer sa légitimité, analyser ses ressources, identifier ses besoins de progression et sécuriser sa
trajectoire professionnelle.)

é‘;"@ NOTRE PEDAGOGIE :

Un accompagnement individualisé.
(Formateur référent, entretiens de suivi, livret pédagogique et accompagnement du projet professionnel.)

Une pédagogie active et réflexive.
(Analyses de situations, études de cas, échanges entre pairs, co-développement et immersion
professionnelle.)

Une progression construite par étapes permettant d'évaluer, de confirmer et de sécuriser le projet
professionnel.

(Alternance de sessions, d'intersessions et d'observations de terrain favorisant une projection réaliste dans
les fonctions d'encadrement.)
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DU QUESTIONNEMENT AU PROJET PROFESSIONNEL :

CONSTRUIRE ET SECURISER SON PARCOURS VERS LES FONCTIONS DE CADRE
DE SANTE

it
’\\II/O

L[} PROGRAMME PEDAGOGIQUE :

m — Développer ses capacités d'apprentissage et préparer son évolution professionnelle.
+ Réapprendre a apprendre en tant qu'adulte.
+ Développer son autonomie numérique.
+ Valoriser son parcours et ses compétences.
+ |dentifier les ressources nécessaires a son évolution professionnelle.

[ T¥. - Comprendre les enjeux institutionnels et les fonctions managériales.
+ Comprendre les transformations du systéme de santé.
+ Découvrir les missions et responsabilités du cadre de santé.
+ Appréhender les enjeux institutionnels, organisationnels et territoriaux.
+ Faire évoluer ses représentations de la fonction cadre.

[T - Construire et sécuriser son projet de cadre de santé
+ Analyser les enseignements de l'immersion professionnelle.
+ Développer sa legitimité et sa posture managériale.
+ |dentifier ses compétences et ses axes de progression.
+ Elaborer un plan d'action professionnel réaliste et progressif.

Q(D] SUIVI INDIVIDUALISE :
Chaque participant bénéficie d'un accompagnement personnalisé permettant de :

+ |dentifier ses ressources et ses axes de progression.

+ Analyser son positionnement professionnel et managérial.

+ Faire évoluer son projet professionnel.

+ Construire un plan d'action adapté a son environnement professionnel et aux réalités de la fonction
cadre.

o; NOS FORMATEURS :

+ Cadre de santé ; + Formateur en expression écrite et orale ;

+ Cadre supérieur de santé ; * Universitaire.

+ Directeur d’établissement de santé ; + Consultants de la Fonction Publique Hospitaliere.
+ Qualiticien ;

REFERENTE HANDICAP : Madame Cécile RAYON

ACCES GRATUIT A NOTRE PLATEFORME PEDAGOGIQUE EN LIGNE :

Une accessibilité numérique pour les personnes en situation de handicap conforme au RGAA ;
Des supports pédagogiques et des ressources actualisées téléchargeables ;

Des espaces d’échanges et d’interactions avec le groupe et les formateurs ;

Un drive individualisé et / ou collaboratif intégré au compte utilisateur de chaque apprenant.

* & o o

formation
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