
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SÉCURISATION DU PROJET PROFESSIONNEL 

IINFIRMIER 

FORMATION INTER OU INTRA-ÉTABLISSEMENT   -    EN PRÉSENTIEL 
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PRÉ-REQUIS :  

Une expérience professionnelle dans le secteur 

sanitaire, social ou médico-social et un projet 

d'entrée en formation infirmière. 

          PUBLICS CONCERNÉS : 

 Aide-soignant ; 

 Auxiliaires de puériculture 

 Agent de service hospitalier ; 

 Accompagnant éducatif et social ; 

 Professionnel souhaitant construire ou confirmer un 

projet d’évolution vers le métier infirmier. 

     LES OBJECTIFS : 

SÉCURISER les capacités d'apprentissage nécessaires à la réussite d'une reprise d'études. 

(Réapprendre à apprendre, développer son autonomie et acquérir les méthodes de travail attendues dans une 

formation universitaire.)  

COMPRENDRE les évolutions du métier infirmier et les compétences attendues dans le cadre du 

référentiel de formation en vigueur. 

(Identifier les compétences infirmières d'aujourd'hui : raisonnement clinique, coordination des parcours, 

prévention, éducation à la santé et responsabilité professionnelle.)  

CONSTRUIRE et CONSOLIDER un projet professionnel réaliste en vue d'une entrée en formation IDE. 

(Valoriser son expérience, développer une posture réflexive et sécuriser son parcours vers la formation 

infirmière.)  

       NOTRE PÉDAGOGIE : 

Un accompagnement individualisé. 

(Formateur référent, entretiens de suivi, livret pédagogique, accompagnement du projet professionnel.)  

Une pédagogie active et réflexive. 

(Échanges d'expériences, analyses de pratiques, mises en situation, apprentissage par les pairs.)  

Une progression construite par étapes permettant d'évaluer, de confirmer et de sécuriser le projet 

professionnel. 

(Alternance de sessions, travaux d'intersession, analyses réflexives et découverte progressive des attendus 

de la formation infirmière.) 

6 JOURS   /   42 HEURES 

3 sessions de 2 jours consécutifs 

avec 2 intersessions de 15 jours. 

Programme pédagogique 

développé à partir du 

nouveau référentiel IDE et 

des évolutions du métier 

infirmier. 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Période : à définir selon les demandes ; 

Présentiel : dans nos locaux 

ou dans l’établissement client si formation 

en intra. 

Horaires : 9H – 12H30 / 13H30 – 17H 
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           PROGRAMME PÉDAGOGIQUE : 

 Module 1 – Réapprendre à apprendre pour sécuriser les bases cognitives et se projeter dans une 

formation universitaire. 

 Développer des méthodes de travail adaptées à une reprise d'études. 

 Consolider les connaissances fondamentales. 

 Renforcer son autonomie numérique. 

 Identifier ses ressources pour réussir son parcours de formation.  

 Module 2 – Développer un raisonnement clinique et une posture réflexive. 

 Comprendre les évolutions du métier infirmier et du nouveau référentiel. 

 Développer sa culture professionnelle et éthique. 

 S'initier au raisonnement clinique infirmier. 

 Renforcer sa posture professionnelle et sa capacité d'analyse. 

 Comprendre les enjeux de la coordination des soins et du travail en équipe.  

 Module 3 – Construire et sécuriser son projet IDE, un métier en transformation. 

 Valoriser son parcours et ses compétences transférables. 

 Présenter un projet professionnel cohérent et réaliste. 

 Se projeter dans les exigences de la formation infirmière. 

 Élaborer un plan d'action personnalisé.  

          ACCÈS GRATUIT À NOTRE PLATEFORME PÉDAGOGIQUE EN LIGNE : 

 Un outil de développement de compétences numériques transférables aux études en IFSI. 

 Une accessibilité numérique pour les personnes en situation de handicap conforme au RGAA ; 

 Des supports pédagogiques et des ressources actualisées téléchargeables ; 

 Des espaces d’échanges et d’interactions avec le groupe et les formateurs ; 

 Un drive individualisé et/ou collaboratif intégré au compte utilisateur de chaque apprenant. 
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          NOS FORMATEURS : 

 Infirmiers ; 

 Cadre de santé ; 

 Cadre supérieur de santé ; 

 Formateur en expression écrite et orale ; 

 Universitaire. 

 Consultants de la Fonction Publique Hospitalière. 

RÉFÉRENTE HANDICAP : Madame Cécile RAYON 

        SUIVI INDIVIDUALISÉ : 

  Chaque participant bénéficie d'un accompagnement personnalisé permettant de : 

 Identifier ses ressources et ses axes de progression. 

 Analyser sa démarche d'apprentissage et développer sa confiance. 

 Faire évoluer son projet professionnel.  

 Construire un plan d'action adapté à sa situation personnelle, professionnelle et institutionnelle.   

 

DU QUESTIONNEMENT AU PROJET PROFESSIONNEL :  

CONSTRUIRE ET SÉCURISER SON PARCOURS DE FORMATION EN IFSI 
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